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1. INTRODUCAO

A Intelit Smart Group Participacdes S.A., incluindo suas controladas, doravante e em
conjunto denominados de Grupo ISG, se compromete com a conducdo de seus
negocios de forma ética, integra e transparente. Esta Politica de anticorrupgdo e
antissuborno reflete o compromisso da Companhia com a prevengao, detecgao e
combate a todas as formas de corrupgdo e suborno, em conformidade com a
legislacao aplicavel e as melhores préticas de governanca corporativa.

A presente Politica foi elaborada em observancia a Lei n° 12.846/2013 (Lei
Anticorrupgdo), ao seu decreto regulamentador, as diretrizes da Controladoria-
Geral da Uniao (CGU) e aos padroes internacionais estabelecidos pelas normas ISO
37001 (Sistemas de Gestao Antissuborno) e ISO 37301 (Sistemas de Gestao de
Compliance).

2. OBJETIVOS
Esta Politica tem como principais objetivos:

21. Estabelecer diretrizes e procedimentos claros para prevenir, detectar e
responder a atos de corrupgdo e suborno.

22. Assegurar que todos os colaboradores, parceiros de negobcios e terceiros
que atuem em nome da ISG compreendam e cumpram as leis e
regulamentos anticorrupgao aplicaveis.

Promover uma cultura de integridade, ética e transparéncia em todas as
atividades da Companhia.;

23. DProteger a reputacdo e os interesses da ISG, seus acionistas, clientes e
demais partes interessadas.

3. ABRANGENCIA
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Esta Politica se aplica a todos os membros, desde ao acionistas, presidéncia,
diretores, gerentes, coordenadores, empregados, colaboradores, estagiérios e jovens
aprendizes da ISG e de suas controladas, bem como a quaisquer terceiros que atuem
em nome ou em beneficio do Grupo ISG, incluindo, mas nao se limitando a, agentes,
consultores, fornecedores, prestadores de servico e parceiros de negécios.

4. DEFINICOES

Para os fins desta Politica, os seguintes termos terdo os significados a eles atribuidos
abaixo:

* Agente Pablico: Qualquer pessoa que exerca, ainda que transitoriamente
ou sem remuneragdo, cargo, emprego ou fungdo publica em Orgaos,
entidades estatais ou em representa¢des diplomaticas de pais estrangeiro,
assim como em pessoas juridicas controladas, direta ou indiretamente,
pelo poder publico de pais estrangeiro ou em organizacdes publicas
internacionais.

*Corrupgao: O ato ou efeito de oferecer, prometer, dar, solicitar ou
receber, direta ou indiretamente, qualquer Vantagem Indevida para si ou
para outrem, para que um Agente Piblico ou pessoa a ele relacionada
pratique, omita ou retarde ato de oficio, ou para influenciar a decisdo de
qualquer pessoa em uma transagdo comercial.

*Suborno: O ato de prometer, oferecer ou dar Vantagem Indevida a um
Agente Publico, ou a terceira pessoa a ele relacionada, com o objetivo de
obter um tratamento favordvel, uma decisdo especifica ou qualquer outro
beneficio indevido. O suborno pode ser ativo (oferecer ou prometer) ou
passivo (solicitar ou receber).

*Vantagem Indevida: Qualquer tipo de beneficio, pagamento, presente,
favor, doacdo, entretenimento ou qualquer outra coisa de valor, oferecida
ou recebida, que possa ser interpretada como uma tentativa de influenciar
indevidamente uma decisao ou agao.

*Terceiros: Qualquer pessoa fisica ou juridica que atue em nome, no
interesse ou em beneficio da ISG, prestando servigos, fornecendo bens ou
de qualquer outra forma representando a Companhia perante terceiros,
incluindo Agentes Puablicos.

5. DIRETRIZES E PROIBICOES
5.1. Proibi¢ao Geral

E estritamente proibido a todos os Colaboradores e Terceiros, direta ou
indiretamente, prometer, oferecer, dar, solicitar ou receber qualquer vantagem
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indevida, seja em nome de qualquer das empresas que compdem o Grupo OISG ou
em transacOes pessoais que possam, de alguma forma, estar relacionadas aos
negocios da Companhia.

5.2. Brindes, Presentes e Entretenimento

O Grupo ISG proibe o oferecimento e o recebimento de brindes, presentes ou
entretenimento que possam ser percebidos como uma tentativa de influenciar uma
decisdo de negocios ou obter uma vantagem indevida. A troca de cortesias
comerciais deve seguir os seguintes principios:

*Legalidade: Deve ser permitida pela legislacdo aplicavel e pelas politicas
da outra parte envolvida.

*Transparéncia: Deve ser registrada e, quando aplicdvel, aprovada
previamente pelo gestor imediato e pela drea de Compliance.

*Razoabilidade: O valor deve ser modesto e compativel com as praticas
de mercado e a posigdo do destinatario.

*Ocasionalidade: Nao deve ser frequente a ponto de criar uma
expectativa de reciprocidade.

E expressamente vedado o oferecimento ou recebimento de dinheiro em espécie ou
equivalentes (como vales-presente).

Os limites, alcadas de aprovagao e procedimentos operacionais estarao definidos
em normas complementares ou procedimentos internos.

5.3. Doacoes e Patrocinios

Todas as doagdes e patrocinios realizados pelo Grupo ISG devem ter finalidade licita
e ser devidamente documentados e aprovados. E proibida a realizagio de doacdes
ou patrocinios com o objetivo de obter vantagem indevida ou como subterfagio para
o pagamento de suborno. Doacdes a partidos politicos ou candidatos a cargos
publicos sdo estritamente proibidas.

5.4. Conflito de Interesses

Os Colaboradores devem evitar qualquer situacao que possa gerar um conflito de
interesses, real ou aparente, entre seus interesses pessoais e os do Grupo ISG.
Qualquer conflito de interesses potencial deve ser imediatamente comunicado ao
gestor imediato e a area de Compliance para avaliagao e orientacao.

5.5. Relagoes com a Administra¢ao Pablica

Todas as interacdes com Agentes Publicos devem ser conduzidas com o mais alto
nivel de integridade e transparéncia. E proibido oferecer qualquer Vantagem
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Indevida a Agentes Puablicos para influenciar qualquer ato ou decisao. Pagamentos
de facilitacdo, destinados a acelerar ou garantir a execucdo de um ato rotineiro, sdo
estritamente proibidos.

5.6. Contrataciao de Terceiros

O Grupo ISG adota um processo de devida diligéncia (due diligence) na contratacado
e monitoramento de Terceiros, a fim de mitigar os riscos de corrupgao e suborno. A
intensidade da diligéncia serd proporcional ao risco identificado, considerando
fatores como a reputagdo do Terceiro, sua interacdo com Agentes Publicos e o pais
de atuacao.

Todos os contratos com Terceiros devem conter cldusulas anticorrupgao que exijam
o cumprimento desta Politica e da legislagdo aplicavel, bem como prevejam o direito
de auditoria e rescisdo contratual em caso de violacao.

5.7. A due diligence sera conduzida com base em metodologia de classificagdo de
risco (baixo, médio e alto), considerando, entre outros fatores, setor de atuacgao,
interagdo com agentes publicos, histérico reputacional e localizagdo geografica.

5.8. Registros Contabeis

Todos o0s pagamentos, transacdes e operacOes financeiras da ISG devem ser
registrados de forma precisa, completa e transparente nos livros e registros contabeis
da Companbhia. E estritamente proibida a criacdo ou manutencao de registros falsos,
enganosos ou incompletos, bem como a utilizagdo de contas nado registradas ou a
realizagdo de pagamentos ndo documentados e dissonantes dos respectivos
instrumentos contratuais.

6. RESPONSABILIDADES
6.1. Assembleia de Acionistas e Presidéncia

A Assembleia de Acionistas e a presidéncia do Grupo ISG sao os principais
responsaveis por assegurar o comprometimento da holding e de suas controladas
com uma cultura de integridade e pelo provimento dos recursos necessarios para a
efetividade do programa de compliance. Compete a eles liderar pelo exemplo e
garantir que esta Politica seja comunicada, compreendida e cumprida em todos os
niveis da organizacao.

6.2. Area de Compliance
A Diretoria de Compliance, com independéncia e autonomia, é responséavel por:
6.2.1. Coordenar a implementacdo, aprimoramento e monitoramento do

programa de compliance.
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6.2.2. Disseminar esta Politica e promover treinamentos periddicos, com
periodicidade minima anual, e sempre que houver atualizagdao
relevante da Politica ou mudanca de funcao de risco.

6.2.3. Prestar orientacdo e esclarecer duividas sobre a aplicagdo desta
Politica.

6.2.4. Receber e coordenar a apuragao de dentincias de violagao.

6.2.5. Realizar avaliagdes de risco periédicas e propor melhorias nos

controles internos.

N

6.2.6. Reportar a Assembleia de Acionistas e a Presidéncia sobre o

desempenho do programa de compliance.

6.3. Diretores Executivos e demais Gestores

6.3.1. Os Diretores das empresas controladas pelo Grupo ISG, bem como os demais
gestores de todas as areas, tanto da controladora, quanto das controladas sao
responsaveis por compreender e garantir que suas equipes compreendam e
cumpram esta Politica, bem como por apoiar as iniciativas da area de Compliance e
fomentar um ambiente onde a comunicacdo de preocupacdes seja encorajada e
protegida.

6.3.2. Monitorar indicadores de efetividade do programa, tais como ntimero de
treinamentos realizados, dentincias recebidas, tempo médio de apuracao e acoes
corretivas implementadas.

6.4. Colaboradores e Terceiros

Todos os Colaboradores e Terceiros tém a responsabilidade de ler, compreender e
cumprir esta Politica, participar dos treinamentos oferecidos e relatar imediatamente
qualquer suspeita de violacdo.

7. CANAL DE DENUNCIA E NAO RETALIACAO

O Grupo ISG disponibiliza um canal de dentincia independente, seguro e
confidencial, acessivel a todos os Colaboradores, Terceiros e ao publico em geral,
para o relato de suspeitas de violagdo desta Politica, da legislacdo aplicavel ou de
qualquer outra conduta antiética.
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As dentincias podem ser realizadas por meio dos seguintes canais:

www.isgsa.com.br/compliance

compliance(@jisgsa.com.br

O canal permite o registro de dentincias de forma identificada ou andénima, sendo
assegurada a confidencialidade das informagdes e a protecdo da identidade do
denunciante, nos termos da legislacdo aplicavel.

Todas as dentncias serdo tratadas com seriedade, independéncia e imparcialidade,
seguindo procedimentos formais de apuracao conduzidos pela area de Compliance.

A ISG adota politica de tolerancia zero a retaliagdo. Nenhuma pessoa que, de boa-fé,
relatar uma preocupacdo ou participar de uma investigacao sofrera qualquer tipo de
retaliagdo, sangao, discriminagdo ou prejuizo em sua relacdo com a Companhia.

8. INVESTIGACAO E MEDIDAS DISCIPLINARES

Todas as dentncias recebidas serdo pronta e devidamente investigadas pela
Diretoria de Compliance, com o apoio de outras areas, se necessério, garantindo-se
a confidencialidade e a imparcialidade do processo.

As violagdes comprovadas a esta Politica ou a legislagdo anticorrupgao sujeitarao os
infratores a medidas disciplinares apropriadas, que podem incluir adverténcia,
suspensdo, rescisao do contrato de trabalho por justa causa ou rescisdo contratual,
sem prejuizo das sangdes civis e criminais cabiveis.

9. TREINAMENTO E COMUNICACAO

A ISG promovera treinamentos periédicos e obrigatorios sobre esta Politica e temas
relacionados a prevencdo da corrupcao para todos os Colaboradores, com contetido
e frequéncia adaptados aos niveis de risco de cada fungao.

A presente Politica sera amplamente comunicada e estard permanentemente
disponivel para consulta na intranet da Companhia e em seus canais de comunicagao
oficiais.

10. DISPOSICOES GERAIS

Duvidas sobre a interpretagao ou aplicagao desta Politica devem ser encaminhadas
a area de Compliance.

Esta Politica sera revisada periodicamente, ou sempre que necessario, para garantir
sua continua adequacdo e eficacia.
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A aprovacdo desta Politica e de suas futuras revisdes é de responsabilidade da
Diretoria de Compliance, submetendo a Assembleia de Acionistas do Grupo ISG.

Brasilia-DF., 25/03/2026.
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